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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES



PROPÓSITO

Integra a personas con vocación científica, ideas innovadoras y 
capacidad intelectual para el análisis y crítica  del fenómeno 
educativo, la oportunidad de ingresar a un programa vanguardista 
para realizar investigación original e impactar en el los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (UNESCO), así como transformar el desarrollo 
humanista sustentados en la investigación científica. 

Unir voluntades, ideas y el compromiso para generar conocimientos 
bajo un enfoque de responsabilidad social que permita un desarrollo 
integral de nuestros doctorandos y transformar su entorno.



Formar académicos e investigadores, que 
participen en congresos internacionales con sus 
trabajos realizados en los cursos y seminarios del 
programa doctoral; participar en las redes socio-
académicas con sus propuestas de investigación; 
generar artículos para publicar sus reflexiones. 



OBJETIVOS

Formar profesionales en el campo de la educación con 
un sólido marco teórico y metodológico que los habilite 
en el área de la inves:gación e innovación educa:va, a 
fin de desarrollar propuestas pedagógicas para el 
desarrollo de los sistemas educa:vos, así como 
proyectos de inves:gación a par:r del dominio de 
temas didác:co pedagógico y de los problemas 
polí:cos y educación de los jóvenes y adultos para el 
desarrollo sostenible.



Nuestro modelo pedagógico 2ene el propósito 
de generar y aplicar de forma original e 
innovadora proyectos crea2vos y de vanguardia, 
conforme a los avances teóricos,  
metodológicos, tecnológicos y disciplinarios en 
el ámbito de la educación, en los diferentes 
niveles y modalidades, con compromiso é2co y 
humanís2co.



PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a ingresar al programa de doctorado deberán 
poseer:
Maestría en Educación, Ciencias de la Educación, Pedagogía 
o áreas afines que demuestren experiencia profesional en el 
ámbito educa:vo.

Capacidad intelectual para cursar estudios en este nivel 
educa:vo, esto es, poseer métodos, destrezas, ac:tudes y 
valores de :po intelectual. Manejo de tecnologías de 
información y comprensión lectora en dos idiomas.







Estudios comparados en educación:

Pretende situar la inves2gación educa2va en una 
perspec2va mundial, con la finalidad de apropiarse 
de procesos y contextos de innovación y desarrollo 
educa2vo de otros países con visión global y 
sensibilidad ante el impacto de la sociedad del 
conocimiento y de la información.



Estudios sociales y culturales en educación:

Constituye un espacio de desarrollo y de la teoría 
social vinculada con la educación y el abordaje de 
procesos sociales, culturales y económicos para 
discutir la problemática educativa, desde una 
perspectiva de desarrollo, bienestar y aprendizaje a 
lo largo de la vida.



Política educativa, sujetos sociales, gestión y 
desarrollo institucional:

Permite pensar a la educación desde los procesos de 
política y las agendas de política pública en el ámbito 
nacional y regional, valorando sus implicaciones 
institucionales y sociales para impulsar la innovación 
y desarrollo de la educación desde la perspectiva 
normativa, organizacional y financiera en 
correspondencia con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.



Currículum, innovación pedagógica y aprendizaje a lo 
largo de la vida:

Posiciona a la inves2gación en y sobre la educación desde 
la perspec2va del diseño curricular y los procesos 
pedagógicos y didác2cos encaminados a mejorar la 
formación para el desarrollo humanís2co, considerando 
la reflexión crí2ca sobre contextos ins2tucionales; 
tecnologías y la propia subje2vidad de los agentes y 
sujetos involucrados en la educación.



Diagnós7co, evaluación y planeación educa7va:

Atañe a la necesidad de apoyar la inves:gación educa:va 
mediante el diagnós:co oportuno de necesidades, niveles de 
avance y desempeño de los sistemas  considerando a los 
diferentes actores y procesos, vinculándolos con las acciones 
de innovación y ges7ón de calidad en los ámbitos local, 
nacional e internacional, y los procesos de evaluación y 
planeación orientados hacia la construcción de escenarios 
deseables de las metas de la Agenda 2030.



PROCESOS DE INSCRIPCIÓN
REQUISITOS Y COLEGIATURAS



• Solicitud de ficha de inscripción y realizar el deposito bancario de 
inscripción y primer colegiatura. Enviar ficha de pago o de la 
transferencia interbancaria, agregando datos, nombre, país donde 
radica, teléfono de contacto, correo electrónico. 

• Digitalizar documentos originales y legibles, enviar al correo: 
inede.vinculacion@gmail.com 

• En caso de radicar fuera de México, enviar por paquetería 
documentos originales para cotejo y revisión (serán devueltos por 
el mismo medio en un promedio de 15 días) 

• Recibir cuenta y clave de acceso para entrar a la plataforma 
• Realizar pago de colegiatura los primeros 5 días de cada mes. 



R E Q U I S I T O S
• Título de licenciatura en un área afín al desarrollo educativo. 
• Título de maestría de preferencia en un área afín a la psicología, pedagogía, 

educación, administración, y el desarrollo huma no. Se 
• podrá presentar solo el certificado y presentar el título en el tercer 

cuatrimestre. 
• Haber logrado un promedio mínimo de 8.0 (ocho) en estudios de maestría. 
• Diseñar un proyecto de investigación congruente con alguna de las líneas de 

generación y aplicación del conocimiento. Requisi to que deberá elaborarse y 
presentar al final del segundo cuatrimestre. 

• Presentar solicitud de ingreso acompañada de los documentos que se 
mencionan a continuación: 

• Copia certificada del acta de nacimiento 
• 4 fotografías blanco y negro tamaño infantil 
• Curriculum vitae con copia de documentos probatorios. 
• Certificados de licenciatura y maestría, así como dos copias de los títulos o 

diplomas correspondientes, debidamente legaliza dos. 
• Carta de exposición de motivos. 



COLEGIATURAS

INSCRIPCIÓN, REINSCRIPCIÓN 90 dólares 

COLEGIATURA PAGO MENSUAL DE 204 DÓLARES 

PAGO ANTICIPADO DEL SEMESTRE EN UNA SOLA EXHIBICIÓN 612 DÓLARES



QUIÉNES SOMOS



MISIÓN

Dirigir nuestros esfuerzos para la creación de una
cultura favorable a la evaluación, no sólo como
mecanismo de control y de rendición de cuentas, sino
también como estrategia para conocer el
funcionamiento de los sistemas educativos, de sus
instituciones y de la comunidad educativa.



Diseñar, construir y obtener inves:gaciones para estudios 
de Pedagogía Comparada.

Los inves:gadores y miembros fundadores realizan 
ac:vidades académicas, culturales, arOs:cas, musicales, 
foros, congresos y coloquios; tenemos representación a 
nivel internacional, con el fin de consolidar proyectos que 
permitan difundir casos exitosos de calidad educa:va 
para aportar estrategias y cumplir con los Obje:vos para 
el Desarrollo Sostenible. 

PROPÓSITOS



Obje%vos principales:

1. Asesorar a directores, administrativos, docentes y
padres de familia en los procesos para desarrollo
académico, educativo y las tareas de evaluación.

2. Colaborar con las instituciones educativas para que se
incorporen a los proyectos internacionales de
evaluación y puedan hacer una más adecuada
utilización de la información generada por los
organismos dedicados a la evaluación.

3. Favorecer el intercambio de modelos y experiencias.



• Lograr un sistema integrado de indicadores sociales y educa:vos para
el conjunto del país y la región de América La:na, en colaboración
con los organismos comprome:dos con este obje:vo.

• Crear una cultura de la evaluación que contribuya a la consecución de
los obje:vos de los sistemas educa:vos y de la ins:tución escolar.

OB JET IVO S PRINCIPALES



OBJET IVO S PRINCIPALES

• Fomentar la evaluación integral de las escuelas, colegios e institutos.

• Fortalecer los institutos de evaluación de los Estados.

• Construir Programas de Seguimiento y Evaluación de las Metas
Educativas.



Contamos con el reconocimiento de ins:tuciones 
que inves:gan sobre temas educa:vos, 
económicos, culturales y arOs:cos, y nuestro 
propósito es: fortalecer programas académicos 
que permitan el desarrollo de competencias y 
lograr aprendizajes en los educandos y así  
consolidar la Jus:cia, la Democracia y los Derechos 
Humanos.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES



ESTRATEGIAS

• Desarrollar modelos integrales de evaluación de los sistemas
educativos y de las escuelas.

• Fomentar el debate sobre el impacto de las evaluaciones y sus
resultados en la mejora de la calidad y de la equidad educativa.

• Colaborar en las evaluaciones internacionales que se aplican en
países de la región.



• Establecer relaciones con las ins:tuciones internacionales que
trabajan en el campo de los indicadores y de la evaluación.

• Favorecer las relaciones y el intercambio de experiencias e inicia:vas
entre los ins:tutos de evaluación de los países de la región y entre las
unidades responsables de las unidades de estadís:ca y de indicadores
educa:vos.

ESTRATEGIAS



LÍNEAS DE ACCIÓN 

• Publicar libros y documentos que favorezcan el conocimiento del 
impacto de la evaluación en la educación. 

• Elaborar informes en los que se combinen las metodologías 
cuantitativa y cualitativa para el seguimiento y evaluación de las 
Metas, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 
(UNESCO). 



Las metas del Obje-vo de Desarrollo Sostenible 4: 
“Garan-zar una educación inclusiva y equita-va de calidad 
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 
todos.” 


